STATUT OSRODKA DOSKONALENIA KADR
Rady Federacji Stowarzyszert Naukowo- Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej
Zagtebia Miedziowego w Legnicy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Osrodek Doskonalenia Kadr Naczelnej Organizacji Technicznej w Legnicy, zwany dalej "Osrodkiem" jest
niepubliczna placéwka ksztalcenia ustawicznego i dziala na postawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty oraz niniejszego Statutu. Powolany jest do realizacji zadan statutowych Federacji
Stowarzyszen Naukowo - Technicznych w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci o$wiatowej
poprzez szkolenia, doskonalenia, przedsigwzigcia dydaktyczne i przekwalifikowywania kadr ze
szczegdlnym uwzglednieniem kadr technicznych.

§2
Osrodek podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nadzér bezposredni
nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Dyrektor Biura Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo -
Technicznych NOT w Legnicy, nadzér za$ ogdlny nalezy do Rady Federacji SNT NOT ZM w Legnicy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty, pl. Powstancoéw Warszawy
1, 50-153 Wroclaw.

§3
Oérodek ma siedzibe w:
1. Domu Technika w Legnicy przy ulicy Ztotoryjskiej 87 - stanowiacym wiasno$é Rady FSNT NOT

ZM w Legnicy.
2. Inne lokalizacje.
3. Pomieszczenia lokalowe Osrodka zapewniaja wlasciwe i bezpieczne warunki dla osob

korzystajacych z ustug §wiadczonych przez Osrodek.

§4
Osrodek powotuje i likwiduje Rada FSNT NOT w Legnicy.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§5
1; Do zadan Osrodka nalezy:
a)  umozliwienie uzyskania i uzupetnienia wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,
b) ksztalcenie zawodowe lub przekwalifikowanie, lacznie ze §wiadczeniem ustug, i dostawa towaréw
Scisle z taka dziatalnoscig zwiazanych,
c)  zaspokojenie potrzeb Srodowiska w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wiedzy
ogolnej,
d)  organizowanie i prowadzenie szkolen umozliwiajacych zdobywanie wiedzy w réznych formach
pozaszkolnych,
e) wdrazanie nowoczesnych form, metod i technik nauczania,
f) przygotowywanie lub adaptowanie odpowiednich programéw, materialéw i pomocy dydaktycznych,
rozwijanie bazy dydaktycznej,
g)  rozwijanie nowych kierunkéw ksztalcenia,
h)  dbanie o wysoki poziom przekazywanych tresci nauczania poprzez staranny dobér kadry
szkoleniowej, posiadajacej do§wiadczenie pedagogiczne i zawodowe.
2. W celu prawidtowego wykonywania ww. zadan O$rodek wspotdziata z:
a)  ofrodkami akademickimi, wyzszymi uczelniami, o$rodkami doskonalenia nauczycieli, placéwkami
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o$wiatowymi oraz instytucjami,
b)  organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi w obszarze edukacji kadr.

§5

1; Zadania placowki realizowane sa przez organizacj¢ przedsigwzig¢ dydaktycznych, szkolen,
seminariow, doradztwa, konsultacji w szczegolnosci:

1)  forma ksztalcenia ustawicznego: zaoczna

- dla kandydatow na czlonkéw zarzadéw spédlek prawa handlowego (w tym dla kandydatow

reprezentujgcych pracownikow w zarzadach),

- przygotowanie do egzaminu na uprawnienia budowlane,

2) forma ksztalcenia ustawicznego: dzienna

- dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,

- w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej i przemyslowej,

- w zakresie obstugi dZzwigdw, podnoénikéw, suwnic, podestow, wozkow jezdniowych wraz

z bezpieczng wymiana butli gazowych, oraz urzadzen pomocniczych,

- w zakresie montazu i demontazu rusztowan budowlano — montazowych metalowych,

- w zakresie uzyskania uprawnient zawodowych obstugi maszyn budowlanych do robot ziemnych

i drogowych wraz z dodatkowym osprzetem,

3)  forma ksztalcenia ustawicznego: stacjonarna

- dla specjalistow ds. pozyskiwania srodkéw i opracowywania wnioskéw o dotacje,

- w zakresie norm ISO, APQP, FSC, PEFC,

- w zakresie ochrony danych osobowych RODO,

- w zakresie dozoru i eksploatacji sieci, instalacji i urzadzen energetycznych, elektroenergetycznych

i gazowych z uprawnieniami, w tym pomiaréw kontrolno — ochronnych,

- w zakresie diagnostyki samochodowej,

- przygotowanie do uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych przewoznikow,

- w zakresie obshugi pit oraz kos spalinowych i elektrycznych,

- w zakresie BHP i P. Poz.,

- w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

- w zakresie przygotowania do prowadzenia produkcji roslinnej oraz obstugi maszyn rolniczych,

- w zakresie wycen i kosztorysowania,

2. Organizacj¢ i prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych:

a)  prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie zaocznej ksztalcenia ustawicznego

zgodnie z §6 ust. 2 niniejszego Statutu,

- Technik Rolnik,

- Technik Mechanik,

- Modelarz Odlewniczy,

- Operator Maszyn i Urzadzen Odlewniczych,

- Technik Odlewnik,

c¢)  kurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3 (o ktérych mowa w art. 117 ust. la) umozliwiajacy
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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§6

1. Przedsigwzigcie dydaktyczne rozumiane jest jako projekt dydaktyczny, ktéry jest przedsigwzieciem
edukacyjnym, trwajacym przez dhuzszy czas i obejmujacy swymi treSciami dziatania dydaktyczne i
wychowawcze, majace na celu zdobycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosciw wykonywanym zawodzie.
Wymogi stawiane kandydatom sa zawarte w programach konkretnych przedsigwzie¢ dydaktycznych.
Odmowa wpisania na listg shuchaczy danego przedsigwzigcia dydaktycznego moze wynikaé z niespelnienia
wymogdéw zawartych w programie danego przedsiewzigcia. Uczestnicy przedsiewzigé dydaktycznych s
powiadamiani o terminie ich rozpoczgcia, co najmniej na tydzien przed ich rozpoczeciem. O$rodek
prowadzi dokumentacjg przebiegu ksztatcenia. Dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia prowadzona jest
dokumentacja papierowa i elektroniczna, ktora stanowia:

a)  program nauczania zawierajacy:

- nazwe formy ksztalcenia,

- czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacji,

- wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy,

- cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania,

- plan nauczania okreslajacy nazwg zajec oraz ich wymiar,

- tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajed,

- opis efektow ksztalcenia,

- wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materialow dydaktycznych,

- sposob i forme zaliczenia,

b)  dziennik zaj¢é zawierajacy:

- liste obecnosci,

- imiona i nazwiska shuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw ksztalcenia;

- liczbe godzin zajed,

- temat zajgc,

c) ewidencj¢ wydanych za§wiadczen zawierajacy:

- imig i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jej
tozsamosc;

- date wydania za§wiadczenia,

- numer zaswiadczenia,

- potwierdzenie odbioru zaswiadczenia,

d)  protokdt z przeprowadzonego zaliczenia.

2. Formy ksztalcenia ustawicznego:

a) dzienna — odbywa sig przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

b)  stacjonarna — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu,

¢)  zaoczna — odbywa sig co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez
2 dni,

d)  dopuszcza sig ksztalcenie metoda zdalng z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
spelniajac facznie nastgpujace wymagania:

- osoby prowadzace zajecia sa przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, ksztalcenie na odleglo$é to zajecia prowadzone przez kadre online (w czasie
rzeczywistym), a realizacja zajgc jest na biezaco kontrolowana przez O$rodek,

- dostgp do infrastruktury informatycznej 1 oprogramowania umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcj¢ migdzy osobami uczestniczacymi w szkoleniu a osobami prowadzacymi
zajecia,

- Osrodek zapewnia materialy dydaktyczne opracowane w formie elektroniczne;j,
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- osoby uczestniczace w szkoleniu majq mozliwo$é osobistych konsultacji z osobami prowadzacymi
zajecia w siedzibie Osrodka,

- weryfikacja osiagnie¢ przez osoby uczestniczace w szkoleniu odbywa si¢ przez biezgca kontrole
postgpoOw w nauce,

- osoby uczestniczace odbywaja szkolenia przygotowujace do udziatu w tych zajgciach,

- w przypadku zajeé ksztahltujacych umigjetnosci praktyczne metody i1 techniki ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo.

3. Ksztalcenie ustawiczne konczy sig zaliczeniem w formie:

a) egzaminu wewngtrznego (pisemny, ustny, praktyczny),

b)  zaliczongj frekwencji;

c) inne: komisje powolane przez instytucje zewngtrzne.

Osoba, ktora uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji ogdlnych
wystawione zgodnie ze wzorem ustalonym na podstawie obowigzujacych przepisow (rozporzadzenie MEN
z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych) lub inne
wynikajace z odrgbnych przepiséw.

4, Zasady przyjmowania uczestnikow przedsiewzieé¢ dydaktycznych przedstawiaja sig¢ nastgpujaco:

a) ze szkotami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zawierana jest
umowa. Umowa zawierana jest w terminie umozliwiajacym organizacje zaje¢ 1 realizacje programow
nauczania.

b) uczestnikéw rekrutuje sig indywidualnie (wolny nabér) lub grupowo (na zlecenie firm, zakladéw
pracy, instytucji lub organizacji). W przypadkach rekrutacji grupowej mozliwe sa negocjacje programu
i organizacji przedsigwzigc¢ dydaktycznych ze zlecajacymi,

c) w kursach i szkoleniach, z uwzglednieniem warunkéw wynikajacych z zobowiazujacych przepiséw
moga bra¢ udzial wszyscy chetni z wolnego naboru, osoby kierowane przez Urzedy Pracy, osoby
kierowane przez zaklady pracy i inne instytucje,

d)  shuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba pelnoletnia spelniajaca m.in.
szczegblne wymagania okreslone dla danego zawodu w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

§7

I, Kryteria przyje¢ na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sig¢ kandydatow, ktérzy posiadaja:

a) za$wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 134 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe zwana dalej Prawo O$wiatowe,

b)  w przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym — posiadajag orzeczenie
lekarskie, o ktorym mowa w art. 134 Prawo Os$wiatowe kryteria przyje¢ do klasy I publicznej szkoly
ponadpodstawowej ust. 1 pkt 4;

c) w przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejgtnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy
kategorii C lub C+E — posiadajg orzeczenie psychologiczne, o ktérym mowa w art. 134 Prawo O$wiatowe
kryteria przyje¢ do klasy I publicznej szkoly ponadpodstawowej ust. 1 pkt 5.

2. Potwierdzeniem uczestnictwa w danym przedsigwzigeiu dydaktycznym jest wypelniona
i podpisana przez uczestnika karta zgloszenia szkolenia, zawierajaca temat i cel szkolenia, ceng oraz
sposoby platnosci. Uczestnikiem danego przedsigwzigcia dydaktycznego zostaje osoba, ktora zostanie
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wpisana na listg, na podstawie zlozonych przez nig, lub w jej imieniu, stosownych dokumentéw,

w szczegdlnosci wniosku o przyjecie na szkolenie. Rodzaj niezbednych dokumentéw okresla kazdorazowo

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba w oparciu o obowigzujace przepisy. Wpis na liste shuchaczy

nastgpuje na mocy decyzji Dyrektora. Z wnioskiem nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie o dokonaniu zaplaty

lub przedptaty (o ile jest taka mozliwo$¢).

3. Zasady ponoszenia i zwalniania z oplat uczestnikow przedsigwziec¢ dydaktycznych.

Za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych O$rodek pobiera oplaty.

Oplaty sgq wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia lub w terminie

okreslonym w umowie, jezeli taka zostata zawarta. Dyrektor O$rodka w uzasadnionych przypadkach moze

przedluzy¢ termin wniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgodg na wniesienie oplaty w ratach. Oplaty wnosi sie na

rachunek Osrodka wskazany przez Dyrektora.

Wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor Osrodka z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegdlnych form

pozaszkolnych. Dyrektor Osrodka moze w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach

losowych, zwolni¢ w calosci lub w czesci z naleznych optat. Zwolnienie w calosci lub w czeéei z oplat

nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

Oplaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostal skreslony z listy shuchaczy albo zrezygnowal z

ksztalcenia, chyba Ze rezygnacja nastapila z powodéw zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem

lekarskim lub z innych przyczyn losowych.

4. Skreslenie z listy uczestnikéw przedsigwzig¢ dydaktycznych. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy

na mocy decyzji Dyrektora w nastepujacych przypadkach:

a)  uczestnik nie dokonat w terminie stosownej oplaty,

b)  uczestnik nie wykonuje zadan i prac zleconych programem danego przedsigwzigcia dydaktycznego,

c)  uczestnik zrezygnowat z uczestnictwa w zajgciach,

d)  uczestnik w sposéb razacy naruszyl normy postgpowania, przepisy porzadkowe lub bhp. Osobie
skreslonej z listy uczestnikow szkolenia nie przystuguje zwrot wniesionej optaty.

III. ORGANY OSRODKA
§8
Organami Osrodka sa:
1. Rada Programowo - Naukowa.
2% Dyrektor Osrodka.
§9
1. Rada Programowo — Naukowa skfada sig¢ z 3 - 5 cztonkéw (w tym przewodniczacy i jego zastepca)

wybieranych i odwolywanych na wniosek Dyrektora Osrodka przez Prezesa Rady spoérod oséb ze §wiata
nauki i kultury, pracownikéw jednostek dydaktycznych i naukowych oraz innych osob posiadajacych
znaczacy dorobek w ksztalceniu i dzialalnoSci pedagogicznej i wyrdzniajacych sie bogata wiedza
i dodwiadczeniem naukowym.

.l Do kompetencji Rady Programowo - Naukowej nalezy:

a)  konsultowanie i opiniowanie programu pracy Os$rodka, przedsigwzigé dydaktycznych, dokumentacji
programowej i materialow szkoleniowych,

b)  wypowiadanie si¢ w zakresie kierunkdéw rozwoju i dziatania Osrodka,

d)  wnioskowanie w zakresie dziatalno$ci naukowo — dydaktycznej,

e)  inicjowanie zmian programowych Osrodka,

f) analizowanie i ocenianie poziomu oraz skutecznosci dziatan dydaktycznych,

g)  inicjowanie prac badawczych i popularyzatorskich zwigzanych z dziatalno$cia dydaktyczna,

h)  programowanie 1 organizowanie doskonalenia metodycznego pracownikéw pedagogicznych

@
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Osrodka,

i) ogdlny nadzor nad dziatalnoscig Osrodka.

3. Rada w zakresie swojej dziatalno$ci objgtej niniejszym statutem odpowiada przed Zarzadem Rady
Federacji.

4. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

§10
1. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Dyrektor Biura Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo
Technicznych NOT w Legnicy.
2; Dyrektor Osrodka zarzadza Osrodkiem, kieruje dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz
i odpowiada za jego dziatalno$¢. Do kompetencji Dyrektora naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla
innych organéw Osrodka.
3 Do zadan Dyrektora Oérodka nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Osrodka,
b)  zatrudnianie kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjno - dydaktycznych, sporzadzanie
w tym zakresie umow,
¢)  przygotowywanie projektow i zawieranie umow o wspoétpracy z innymi placéwkami, organizacjami,
fundacjami itp. oraz przedstawianie ich do akceptacji i realizacji,
d)  organizowanie naboru stuchaczy,
e) organizowanie réznego typu szkolen,
f) zapewnienie prawidtowego przebiegu nauczania oraz wlasciwego nadzoru,
g)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§11
I Of$rodek zatrudnia wykladowcéw w zaleznosci od potrzeb merytorycznych i organizacyjnych
konkretnej formy szkolenia.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania wyktadowcow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zatrudnieni nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzenia

zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Prawa i obowiazki wykladowcow placowki okreslajg
zawierane odregbnie, umowy zlecenia, lub umowy o dzieto. Osoba wykonujaca zadania na rzecz Osrodka,
tj. wykladowca, moze by¢:

a) osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodnie z rodzajem prowadzonych szkolen;

b) osoba, ktora uzyskala pozytywna opini¢ Rady.

4. Do obowiazkéw wykladowcow nalezy:

a) realizowanie programu nauczania,

b)  prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,

c) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie materialow szkoleniowych stuchaczom,

d)  dbanie o powierzony sprzgt, sSrodki dydaktyczne i pomoce naukowe,

e) biezace wpisywanie tematdw zajec,

) merytoryczne przygotowywanie sie do zajec,

g)  rzetelna i obiektywna ocena stuchaczy.

3 Wykladowcy maja prawo do:

a)  uczestnictwa w opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji programowe;j,

b)  wspdldziatania z OSrodkiem w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

c) wnoszenia propozycji odnosnie kierunkéw ksztalcenia i doskonalenia oraz uwag dotyczacych
organizacji szkolen,

d)  wynagrodzenia zgodnie z zawarta umowa,
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e)  korzystania ze sprzgtu, materiatdw dydaktycznych i pomocy naukowych.

§12
1.  Prawa i obowiazki pracownikéw Os$rodka okre$laja odrgbne umowy o pracg zawierane przez
Dyrektora Biura Rady FSNT NOT ,,ZM”.
2} Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa w ust. 1

okresla i precyzuje przydziat czynnosci ustalony przez Dyrektora Biura Rady FSNT NOT ,,.ZM™.

3. Pracownicy Os$rodka odpowiadaja przed Dyrektorem Biura Rady FSNT NOT ,ZM”
za organizacj¢ techniczna przedsigwzigé dydaktycznych - od doboru uczestnikow przez zapewnienie
pomieszczen, materialow i Srodkéw dydaktycznych az do przygotowania dokumentéw koncowych
i zgromadzenia calej dokumentacji dydaktyczne;.

4. Pracownicy Osrodka maja prawo wypowiadania opinii 1 zglaszania propozycji
we wszystkich sprawach funkcjonowania O$rodka.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§13
Podstawg struktury organizacyjnej pozaszkolnych form ksztalcenia jest grupa dydaktyczna okreslona liczba
0s6b — shuchaczy, realizujaca okre$lony w czasie program nauczania. Grupg stanowi okre$lona liczba osob
realizujagca okreslony w czasie program nauczania, ktoérych rekrutacja przeprowadzona zostala na

podstawie:
1. Wolnego naboru.
2. Zlecen osob indywidualnych 1 pracodawcow.

3 Osob kierowanych przez Urzedy Pracy.

§14
Stuchacze maja prawo:
1. Wnoszenia w uzasadnionych merytorycznie przypadkach o zmiang grupy lub prowadzacego zajecia
dydaktyczne.
2. Wnoszenia uwag dydaktycznych do przebiegu i tresci zajgc, ktorych sa uczestnikami.
3. Egzekwowania pelnej realizacji oferty przedstawionej przez Osrodek.
4, Uzyskania stosownego zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu lub jego ukonczeniu.

§15
Stuchacze maja obowiazek:
Aktywnego uczestniczenia w zajeciach, zgodnie z przedstawionym przez organizatora planem zajed.
Przestrzegania regulaminu wewngtrznego danej formy szkolenia.
Przestrzegania przepisow BHP i PPOZ.
Uiszczenia oplaty w terminie i wysokosci ustalonej dla danej formy szkolenia.
; Przedstawiania stosownych dokumentéw okreslonych w wymaganiach danego przedsigwzigcia
dydaktycznego.

e

§16
Oérodek  wydaje  zaSwiadczenia  potwierdzajace  ukonczenie  ksztalcenia,  doksztalcania

i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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V. GOSPODARKA FINANSOWA

§17
L. Osrodek jest finansowany z oplat wnoszonych przez: uczestnikow przedsigwzie¢ dydaktycznych,
pracodawcow i instytucje delegujace pracownikéw na szkolenia lub doskonalenie, inne podmioty.
2 Srodki na finansowanie Orodka moga pochodzi¢ takze z darowizn, subwencji, dotacji itp.

§18

1. Zasady gospodarki finansowej osrodka okre$laja odrgbne przepisy.
2, Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Osrodek uzywa pieczgei urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§19
Inne lokalizacje w ktorych prowadzone sa zajecia, kursy, przedsiewziecia dydaktyczne:
1. Inkubator Przedsigbiorczosci Agencji Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG”, ul. Anielewicza 3 i Pl.
Wolnosci 4, 59-220 Legnica.

§20
1. Statut niniejszy zostat przyjety przez Zarzad Rady FSNT NOT ,,ZM” w Legnicy na posiedzeniu w dniu
2.ma ¢ 202w,
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
3. Traci moc Statut Osrodka zatwierdzony w dniu. . L. Kmetmi -
4. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w Zycie z dniem ... 2&&.. T8 K0

Rady F| d
Naczelne] 9&'«



